
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVIÇOS TERCEIRIZADOS DE AUXILIAR DE EDUCAÇÃO INFANTIL
1.1 - MÃO DE OBRA
1.1.1 – AUXILIAR DE EDUCAÇÃO INFANTIL

Discriminação Unidade Quantidade Preço Sub-total TOTAL

Salário Normativo (220 horas mensais) Mês 1 R$ 1.607,59 R$ 1.607,59

Insalubridade R$ 1.607,59
SOMA R$ 1.607,59
Encargos sociais 85,75% R$ 1.607,59 R$ 1.378,51
Total por Auxiliar R$ 2.986,10
Total máximo do efetivo Postos 70 R$ 2.986,10 R$ 209.027,00
Plano de Benefício Familiar (Convenção Coletiva) Mês 70
VALOR A TRANSPORTAR R$ 209.027,00

1.1.2 - VALE TRANSPORTE

Valor unitário R$ 3,75

Discriminação Unidade Quantidade Valor anual Dedução 6% 
mensal

44 vales mensais
AUXILIAR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 70 3080 R$ 11.550,00 -R$ 6.751,88
TOTAL R$ 11.550,00 -R$ 6.751,88

VALOR A TRANSPORTAR R$ 4.798,12

1.1.3 - AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO

Valor unitário R$ 14,61

Discriminação Unidade Quantidade Valor mensal Dedução 19% 
mensal

Auxilio Alimentação Unidades 1540 R$ 22.499,40
22 dias/mês
Trabalhadores 70

VALOR A TRANSPORTAR R$ 22.499,40

1.2 - UNIFORMES E.P.I.

Discriminação Unidade Quantidade Preço Sub-Total 
Anual

1 – camiseta manga curta peça 2 R$ 70,59 R$ 141,18
2 – camisa manga longa peça 2 R$ 100,19 R$ 200,38

3 peça
4 peça

Total para 12 meses R$ 341,56
Total por operário mês R$ 28,46
Total para o período 70 Operários R$ 1.992,43

VALOR A TRANSPORTAR R$ 1.992,43

TOTAL MENSAL DE DESPESAS DIRETAS

VALOR A TRANSPORTAR R$ 238.316,96

1.3 - BONIFICAÇÃO DE DESPESAS INDIRETAS (BDI)

Discriminação Unidade Quantidade Preço Sub-Total 

Bonificação de  despesas indiretas % 27,59 R$ 238.316,96 R$ 65.755,05



VALOR A TRANSPORTAR R$ 65.755,05

1.4 - Síntese dos Custos

1 - Mão-de-Obra R$ 236.324,52 77,72%
2 - Uniformes e EPI R$ 1.992,43 0,66%
3 - Bonificação de Despesas Indiretas (BDI) R$ 65.755,05 21,62%

R$ 304.072,00

Unidade Quantidade Valor Unitário 

Valor do Serviço mensal por pessoa Postos 70 R$ 4.343,89



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

1 - Mão de Obra

Profissional Vlr. Mensal Insalubridade CONVENÇÃO COLETIVA DATA BASE

Auxiliar de Educação Infantil CBO 331110 R$1.607,59 01/04/2024

2 - VALE TRANSPORTE

R$3,75

Desconto de 6% do Salário

3 - AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO R$14,61

4 - Plano de Benefício Familiar

5 - Horas trabalhadas Mês Semana

220 44

Valor de Um passe Municipal DECRETO N º 
7733, de 08 de março de 2022



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
Encargos Sociais e Trabalhistas

GRUPO A - Encargos Previdenciários e FGTS Alíquota (%) Fundamentação Legal

01 - INSS 20,00 Art. 22°, Inciso I, da Lei 8.212/1991
02 - FGTS 8,00 Art. 7°, Inciso III, da CFB/1988 e Art. 15 da Lei nº 8.036/1990
03 - SAT 3,00 Convenção Coletiva
04 - RAT 1,80 Convenção Coletiva
03 - SESC ou SESI 1,50 Art. 3° do Decreto-Lei  9.853/1946 e Art. 30 da Lei 8.036/1990.
04 - SENAC ou SENAI 1,00 Convenção Coletiva
05 - SEBRAE 0,60 Art. 8° da Lei 8.029/1990.
06 - INCRA 0,20 Art. 1°, Inciso I, do Decreto-Lei 1.146/1970

07 - SALÁRIO-EDUCAÇÃO 2,50
09 - Outros (especificar) Especificar o Dispositivo.

10 - TOTAL GRUPO A 38,60

GRUPO B - 13º Salário e Adicional de Férias Alíquota (%)

01 - 13º Salário 8,33
02 - Abono Constitucional de Férias 2,78 Art. 7º, Inciso VIII, da CFB/1988
03 - Incidência de A sobre (B1+B2) 3,11 Encargos Previdênciários e FGTS
04 - Outros  (especificar) Especificar o Dispositivo.

05 - TOTAL GRUPO B 14,22

GRUPO C - Afastamento Maternidade Alíquota (%)

01 - Afastamento Maternidade 1,14 Art. 7º, Inciso XVIII, da CFB/1988 e Art. 392 da CLT.
02 - Outros Especificar o Dispositivo.
Sub Total 1,14 -
03 - Incidência de A sobre C 0,32 -

TOTAL GRUPO C 2,61

Art. 3°, Inciso I, do Decreto-Lei 87.043/1982; art.15° da Lei 9.424/96;  e 
Art. 2° do Decreto 3.142/99.

Art. 7º, Inciso VIII, da CFB/1988 e Art. 1° ao 3° da Lei 4.090/1962 e Art. 
1°, Parágrafo Único, da Lei 7.787/1989



GRUPO D -  Provisão para Rescisão Alíquota (%)

01 - Aviso-Prévio Indenizado 2,64 Convenção Coletiva
02 - Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Ind. 0,21 Convenção Coletiva
03 - Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,11 Convenção Coletiva
04  - Aviso-Prévio Trabalhado 3,19 Convenção Coletiva
06 - Multa do FGTS – Rescisão Sem Justa Causa 4,18 Art. 18, §1°, da Lei 8.036/90 e Art. 1° da Lei Complementar 110/2001.
07 - Outros  (especificar) Especificar o Dispositivo.

08 - TOTAL GRUPO D 10,33

GRUPO E - Reposição do Profissional Ausente Alíquota (%)

01 - Férias Sem Abono Constitucional 8,33 Art. 7º, Inciso XVII, da CFB/1988 e Art. 129 e 130 da CLT.

02 - Ausência por Doença 2,05
03 - Licença-Paternidade 2,31 Art. 7º, Inciso XVII e Art. 10, da ADCT da CFB/1988
04 - Ausências Legais 1,21 Art. 131, Inciso I, e Art. 473, Inciso I ao IX, da CLT

05 - Ausência por Acidente de Trabalho 1,72
06 - Outros Especificar o Dispositivo.
Sub Total de E 15,62 -
07 - incidência de A sobre E 4,37

TOTAL GRUPO E 19,99

Alíquota (%)

GRUPO A - Encargos Previdenciários e FGTS 38,60
GRUPO B - 13º Salário e Adicional de Férias 14,22
GRUPO C - Afastamento Maternidade 2,61
GRUPO D - Provisão para Rescisão 10,33
GRUPO E - Reposição do Profissional Ausente 19,99

85,75
TOTAL DOS ENCARGOS (A+B+C+D+E) 85,75

Art. 7º, Inciso III, da CFB/1988 e Art. 201 Inciso I e Art 476 da CLT; Art 18 
Inciso I, e Art. 59 ao 6, e Lei 8.213/91

Art. 131, Inciso III, e Art. 201, Inciso I; ambos da CLT, Art 18 ao 21 da Lei 
Federal 8.213/91; Art. 30 ao 32 do Decreto 3.048/99 e IN do Ministério 
do Trabalho 84/2010.

QUADRO RESUMO ENCARGOS SOCIAIS E 
TRABALHISTAS

As células em azul não poderão ter seus percentuais reduzidos, pois são estabelecidos por Leis, Decretos e normas 
específicas.

A Licitante quando convocada para o envio de sua proposta final e planilha de custos e formação de preços deverá 
obrigatoriamente, encaminhar:

A) a prova do Fator Acidentário de Prevenção – FAP, por meio de consulta ao site do Ministério da Previdência Social.
B) a comprovação da alíquota RAT (Risco Ambiental do Trabalho) e o RAT ajustado, através de documento emitido de sítio 

eletrônico oficial.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

2.2 - UNIFORMES E.P.I. 

Discriminação Unidade Quantidade anual Preço Sub-Total 

1 – camiseta manga curta peça 2    R$ 70,59 R$ 141,18 
2 – camisa manga longa peça 2    R$ 100,19 R$ 200,38 
3 peça
4 peça

Os valores desta planilha poderão ser alterados, porém cada licitante deverá comprovar os valores propostos através de orçamentos ou outros modos 
que justifiquem os valores. Valores apresentados na planilha acima conforme documentos em anexo.
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DESCRIÇÃO ALIQUOTA %

(AC) Administração Central 0,040000 4,00%

(SG) Seguro e Garantia 0,050000 5,00%

(DF) Despesas Financeiras 0,011100 1,11%

( R ) RISCO 0,012700 1,27%

(L) Lucro 0,074000 7,40%

(T1) PIS 0,006500 0,65%

(T2) COFINS 0,030000 3,00%

(T3) ISS 0,025000 2,50%

(T) T1+T2+T3 0,061500 6,15%

BDI - ADOTADO 27,59%

CÁLCULO DO BDI

BDI={[(1+(AC+SG+R))*(1+DF)*(1+L)]/(1-T)}-1 0,275914

ACÓRDÃO Nº 2622/2013 - TCU

COMPOSIÇÃO DO BDI - BONIFICAÇÃO DE DESPESAS INDIRETAS - Incidência Cumulativa de 
PIS/COFINS
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